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UNIT ORGANISASI
	:
:
	KECAMATAN TALUN
Pemerintah Kabupaten Pekalongan


	URUSAN PEMERINTAH

YANG DILAKSANAKAN

	:
	Pemerintahan Umum dan Kewilayahan

	TUGAS 
	:
	Merencanakan, mengatur, melaksanakan, mengendalikan dan mengoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan umum, kegiatan pemberdayaan masyarakat, upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah, pemeliharaan prasarana dan sarana umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan, membina dan mengawasi pemerintahan desa, melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan serta melaksanakan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan melaksanakan tugas pembantuan.



	FUNGSI
	
	1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum ditingkat Kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

2. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. Pengoordinasian upaya penye1enggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;

5. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

6. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;

8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah Kabupaten yang ada di kecamatan;
9. Pelaksanaan tugas pelimpahan sebagian kewenangan Bupati dan untuk melaksanakan tugas pembantuan; dan

10. Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.



	TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

	INDIKATOR KINERJA
	PENJELASAN 
(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber Data)

	1
	2
	3

	Meningkatkan Kinerja Pelimpahan Kewenangan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

	Meningkatnya Kinerja penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan 
	Tingkat Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Pelayanan Publik, Pemberdayaan Masyarakat dan Trantibum
	Alasan Pemilihan Indikator: 

· Sesuai tupoksi kecamatan, sebagai OPD yang melaksanakan kegiatan di bidang Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Pemerintahan Umum, Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan serta Ketentraman dan Ketertiban Umum (Trantibum).
· Untuk mengetahui sejauhmana cakupan dalam penyelenggaraan Pemerintahan Tingkat Kecamatan di bidang Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Pemerintahan Umum,  Pemberdayaan Masyarakat dan Kelurahan serta Trantibum.


	
	
	Formulasi Pengukuran: 
Jumlah kegiatan yang sudah terlaksana di masing-masing Seksi / Jumlah keseluruhan kegiatan di masing-masing seksi x 100
Formulasi Perhitungan: 

Komulatif

Sumber Data :

· Laporan pelaksanaan Kegiatan di bidang Pemerintahan dan Pelayanan Publik, Pemerintahan Umum, Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan serta Ketentraman dan Ketertiban Umum.
· DPA
Penanggungjawab :
· Camat
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